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WYTYCZNE
WOJEWODY SWIETOKRZYSKIEGO

do szkolenia obronnego realizowanego
na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego w 2014 roku

1. WSTEP

1.1 Wytyczne Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia obronnego realizowanego na obszarze
wojewbdztwa $wietokrzyskiego w 2014 roku, zwane dalej ,wytycznymi” opracowano na podstawie
przepiséw § 10 ust. 2, pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w spra-
wie szkolenia obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6éz. zm.) zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, w
zwigzku z obowigzkami natozonymi na Wojewodg, jako koordynatora szkolenia obronnego na te-
renie wojewddztwa, wskazanym w § 10 ust. 1, pkt 3 przytoczonego rozporzgdzenia.

1.2 Niniejsze wytyczne kierowane sg do organizatoréw szkolenia obronnego, w tym w szczegéino-
éci do: Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego, starostow, wojtéw, burmistrzow i prezydentow
miast oraz do przedsigbiorcéw, na ktérych natozone zostaty zadania obronne.
Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajgce z nastepujacych aktow prawnych:
- rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. Nr 16, poz.150, z p6zn. zmianami),
- Programu Pozamilitarych Przygotowan Obronnych Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata
2013 - 2022,
- Programu szkolenia obronnego wojewodztwa $wietokrzyskiego na lata 2013 — 2018.
- Protokotéw z kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w podlegtych i nadzoro-
wanych przez Wojewode jednostkach organizacyjnych, przeprowadzonych w 2013 roku.
1.3 Celem niniejszych wytycznych jest:
- dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego w organach samorzgdu terytorialne-
go i w przedsigbiorstwach w 2013 roku,
- okreslenie zasadniczych kierunkéw szkolenia obronnego na 2014 rok dla organéw samo-
rzadu terytorialnego i przedsigbiorcow realizujgcych zadania obronne,
- okre$lenie sposobu realizacji szkolenia obronnego dla organéw samorzadu terytorialnego
i przedsiebiorcéw realizujgcych zadania obronne,
- wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojewode Swietokrzyskie-
go, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia obronnego
przez podmioty nadzorowane,

2. OCENA REALIZACJI ZADAN SZKOLENIOWYCH ZA 2013 ROK.

2.1 W 2013 roku gtéwny wysitek skupiono na przygotowaniu kadry kierowniczej organéw samo-
rzadu terytorialnego i podiegtych im jednostek organizacyjnych oraz kierownikéw zespotow funk-
cjonalno - zadaniowych stanowisk kierowania do kierowania podlegtymi jednostkami i strukturami
organizacyjnymi podczas podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa oraz na zgrywaniu, podczas
prowadzonych éwiczen obronnych, wybranych elementéw podsystemu obronnego powiatow i
gmin, w nowych uwarunkowaniach wynikajacych z nowych i zaktualizowanych aktow prawnych
oraz zaktualizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania organéw samorzgdu terytorialnego.
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2.2 Z analizy sprawozdan zawartych w Narodowym Kwestionariuszu Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych i sprawozdan z realizacji szkolenia obronnego sktadanych przez organy samorzgdu
terytorialnego do Wojewody Swigtokrzyskiego, jak réwniez na podstawie prowadzonych kontroli
oraz analizy dokumentéw sprawozdawczych z przeprowadzonych éwiczen wynika, ze:

a) szkolenie obronne stato si¢ dla duzej czesci jednostek samorzadu terytorialnego waznym,
elementem wspierajgcym realizacje zadah wykonywanych w ramach przygotowan obron-
nych panstwa, w warunkach wystgpienia zagrozen zaréwno militarnych jak i pozamilitar-
nych na obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego,

b) w terenowych ¢wiczeniach obronnych prowadzonych w powiatach i gminach doskonalono
metodologie pracy komérek organizacyjnych i zespotéw funkcjonalnych w czasie wypraco-
wywania decyzji do dziatania organu oraz umiejgtnosci kierowniczej kadry i pracownikéw
merytorycznych, przygotowujgc ich do wykonywania zadan na przewidywanych dla nich
stanowiskach i funkcjach, a takze zgrywano podlegte i wspétdziatajace jednostki organiza-
cyjne w praktycznej realizacji przewidzianych dla nich zadan. Do najlepiej przeprowadzo-
nych ¢wiczen obronnych nalezy zaliczy¢ ¢wiczenia przeprowadzone przez UMIG Konskie,
UM Sedziszéw, UG Mirzec i UG Wilczyce.

c) sukcesywnie doskonalony w wojewddztwie model prowadzenia pozamilitarnych przygoto-
wan obronnych, stwarza warunki i zapewnia doskonalenie umiejetnosci oraz podnoszenie
kwalifikacji do wykonywania zadan w sytuacjach kryzysowych i wojennych wynikajgcych z
planéw operacyjnych funkcjonowania organéw przez wszystkich uczestnikow podsystemu
obronnego wojewddztwa.

2.3 Do niedociggniec¢ wystepujacych w procesie szkolenia obronnego nalezy zaliczyé¢:

a) niepeing realizacje zaplanowanych przedsigwzieé szkoleniowych w czesci powiatow oraz
gmin wojewddztwa, jak réwniez posiadanie niepetnej dokumentacji szkoleniowej, co jest
skutkiem zbyt formalnie sprawowanego nadzoru nad szkoleniem, przez kierownictwa jed-
nostek samorzadu terytorialnego,

b) nieprzestrzeganie terminéw opracowywania i uzgadniania planéw szkolenia obronnego or-
gandéw oraz terminéw opracowywania i przedstawiania do uzgodnienia i akceptacji doku-
mentacji terenowych éwiczen obronnych, a takze przypadki nieuzasadnionego przenosze-
nia ich na kolejne lata,

c) nieobejmowanie szkoleniem obronnym jednostek podlegtych organom samorzgdu teryto-
riainego, jak réwniez jednostek wspoétdziatajgcych w wykonywaniu zadan obronnych, co
powoduje, ze ich kierownicy w dalszym ciagu w zbyt matym stopniu utozsamiajg sie z po-
wierzonymi im zadaniami obronnymi oraz ich miejscem i rolg w catoksztatcie przygotowan
obronnych wojewédztwa,

d) ukierunkowanie niektérych szkoleri na nierzeczywiste potrzeby, nie stuzace realizacji za-
sadniczych celéw, ustalonych w programach i planach szkolen obronnych,

e) niepeine wykorzystywanie limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenie
obronne przez cze$¢ organdéw samorzadu terytorialnego.

2.4 Pomimo wyzej stwierdzonych niedociagnieé, odpowiednia synchronizacja planowania i realiza-
cji szkolenia obronnego, przeprowadzone kontrole realizacji zadar obronnych oraz wizytacje pro-
wadzenia terenowych ¢wiczen obronnych wykazaly:

a) wzrost zaangazowania kierownictw organéw samorzadu terytorialnego w proces planowa-
nia i realizacji szkolenia obronnego, a szczegélnie w realizacje elementow praktycznych
éwiczen,

b) podniesienie poziomu metodycznego i merytorycznego prowadzonych éwiczen terenowych,
zwiaszcza w obszarze metodologii pracy zespotéw nad wypracowaniem decyzji dla organu,

c) ujednolicenie metodyki opracowywania oraz ukiadu dokumentéw planistycznych dotycza-
cych planowania szkolenia oraz dokumentéw wykonawczych do éwiczen terenowych,

d) dalsze zacie$nienie wspdipracy z organami administracji wojskowej oraz zwiekszenie
udziatu jednostek podlegtych i wspotdziatajacych w realizacji zadan obronnych na szczeblu
powiatu i gminy,

Jest to wynikiem, migdzy innymi, wzrostu wtasciwego rozumienia miejsca i roli szkolenia obronne-
go, jako czynnika majgcego zasadniczy wplyw na jakos¢ i terminowo$é realizacji zadan obronnych,
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a tym samym na przygotowanie organéw i podlegtych im urzedéw do funkcjonowania w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa parstwa oraz wojny, a takze wymiernym efektem prowadzonych przez
Wojewode szkolen i kontroli w zakresie wykonywania zadan obronnych.

2.5 W ramach doskonalenia pracownikow merytorycznych, kadry kierowniczej Swietokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego i kadry kierowniczej jednostek samorzadu terytoriainego, jej przedstawicie-
le uczestniczyli:

a) w szkoleniach organizowanych w ramach Wyzszych Kurséw Obronnych:

- cztonek Zarzgdu Wojewodztwa Swietokrzyskiego,

- Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego wojewodztwa Swig-
tokrzyskiego

- Starostowie: Kazimierski, Opatowski, Skarzyski,

- Wicestarosta Starachowicki,

- Zastepca Dyrektora WBIiZK SUW,

- Dyrektor Wydziatu Centrum Zdrowia Publicznego SUW,

- Zastepca Dyrektora Wydziatu Certyfikacji i Rozwoju Suw,

b) w konferencji naukowej organizowanej przez Zaktad Przygotowan Obronnych Parstwa i
Mobilizacji, IBP WBN AON, Stowarzyszenie Ruch Wspéinot Obronnych i Departament
Strategii i Planowania Obronnego MON nt. Wspéidziatanie organow administracji rzadowej
i samorzadowej w realizacji zadar obronnych na rzecz Sit Zbrojnych - kierownik Oddziatu
Spraw Obronnych WBIZK SUW oraz pracownik merytoryczny Urzedu Marszatkowskiego
wojewoddztwa Swietokrzyskiego;

c) w szkoleniu i ¢wiczeniu organizowanym przez Departament Zarzadzania Kryzysowego
i Przygotowan Obronnych Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad dotyczacym mili-
taryzacji jednostek organizacyjnych drogownictwa i realizacji zadan ostony technicznej drég
0 znaczeniu obronnym - pracownik merytoryczny Oddziatu Spraw Obronnych WBIZK SUW
oraz Urzedu Marszatkowskiego i Swietokrzyskiego Zarzgdu Drog Wojewodzkich;

d) w treningu sztabowym pk. ,KAMIENNA-13" organizowanym przez WSZW Kielce nt. ,Za-
bezpieczenie mobilizacyjnego rozwinigcia JW. Doskonalenie obsady SD WSzW w realizacii
zadan zabezpieczenia wojsk operacyjnych w obszarze odpowiedzialno$ci we wspoétdziata-
niu z niemilitarnymi strukturami obronnymi panstwa” — pracownik merytoryczny Oddziatu
Spraw Obronnych WBIiZK SUW;

e) w treningu sztabowym pk. ,NIDA-13" organizowanym przez WSZW Kielce nt. ,,Uzupetnianie
stanéw zmiennych jednostek zapasowych. Zgrywanie elementéw Stanowiska Dowodzenia
WSzW i éwiczacych PK WKU w zakresie zachowania ciggto$ci dowodzenia, w trakcie
przemieszczania SD WSzW do ZMP — pracownik merytoryczny Oddziatu Spraw Obronnych
WBIZK SUW;

3. PRIORYTETY SZKOLENIOWE NA ROK 2014:

3.1 W 2014 roku giéwnym celem szkolenia obronnego bedzie:

Utrzymanie i doskonalenie poziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych kierowniczej kadry ze-
spolonej administracji rzadowej w wojewodztwie, organéw samorzadu terytoriainego i przed-
siebiorcéw realizujgcych zadania obronne do kierowania podlegtymi jednostkami i strukturami
organizacyjnymi podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w nowych uwarunkowa-
niach prawno - organizacyjnych wynikajacych z nowych i zaktualizowanych aktow prawnych
oraz zaktualizowanych planéw operacyjnych. Poprzez przeprowadzenie wojewodzkiego Cwi-
czenia obronnego pk. ,,GOLOBORZE — 2014” sprawdzenie zasadnoéci i doskonalenie przyje-
tej koncepcji kierowania obrong wojewodztwa w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa.

3.2 Dla osiagnigcia giéwnego celu, szkolenie obronne nalezy ukierunkowac na:

1) Doskonalenie umiejgtnosci kierowniczej kadry organéw administracji publicznej oraz przed-
siebiorstw w kierowaniu podlegtymi strukturami organizacyjnymi podczas planowania i rea-
lizacji zadan obronnych wynikajacych z zaktualizowanych planéw operacyjnych funkcjono-
wania, w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i przygotowanie jej do udziatu
w wojewddzkim éwiczeniu obronnym pk. ,,Gotoborze -2014”
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2) Kontynuowanie i doskonalenie procesu przygotowania i wykorzystania podmiotow leczni-
czych, bez wzgledu na ich forme wtasnosci na potrzeby obronne panstwa oraz przygoto-
wanie ich do realizacji specjalistycznych zadari obronnych wynikajacych z nowych i zaktua-
lizowanych aktéw prawnych oraz zaktualizowanych planéw przygotowania, w sytuacjach
kryzysowych i wojennych.

3) Kontynuowanie procesu militaryzacji oraz doskonalenie umiejetnosci kierowniczej kadry
przedsigbiorstw i jednostek wspétdziatajacych w militaryzaciji/ Policji, PSP, OC/ i przygoto-
wanie jej do kierowania realizacjg specjalistycznych zadan obronnych wynikajgcych ze zak-
tualizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania przedsigbiorcy oraz planéw formowa-
nia, osiggajgc gotowos¢ zgodnie z harmonogramami.

4) Doskonalenie wspdidziatania - zgodnie z wtasciwosciami - miedzy jednostkami zespolonej
i niezespolonej administracji rzadowej i organami samorzadu terytorialnego w realizacji za-
dan obronnych wynikajgcych ze znowelizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania
organéw i jednostek, poprzez zapewnienie ich uczestnictwa w grach i ¢wiczeniach obron-
nych - wojewédzkich, powiatowych i gminnych.

3.3. Powyzsze cele osiggnaé poprzez:

1) precyzyjne zaplanowanie przedsiewzieé szkoleniowych i zapewnienie ich bezkolizyjnej rea-
lizacji, szczegodlnie poprzez metodyczne przygotowanie i terminowe przeprowadzenie wia-
snych przedsigwzie¢, w ramach ktdrych doskonalié umiejetnosci kadry kierowniczej organu
i podlegtych jednostek organizacyjnych w praktycznym planowaniu i kierowaniu realizacjg
zadan obronnych wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania organu i planéw spe-
cjalistycznych,

2) doskonalenie organizacji i metodologii pracy kierownikéw podlegtych komorek i jednostek
organizacyjnych oraz zespotoéw zadaniowych podczas wypracowywania danych do decyzji
kierownika organu, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania organu na stanowi-
skach kierowania,

3) zapewnienie udziatu w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez wyzszy
szczebel organizacyjny, w ramach ktérych sprawdzac i dokonywaé ocen dziatania zasadni-
czych elementow podsystemu kierowania obronno$cig odpowiednio: wojewbdztwa, powiatu
i gminy /miasta/, oraz jednostek organizacyjnych podleglych danemu organowi lub przez
niego nadzorowanych, a niezbednych do oceny stopnia realizacji zadari w ramach tego kie-
rowania,

4) zapewnienie udziatu kierowniczej kadry organéw administracji publicznej wojewddztwa sa-
morzadu terytorialnego w szkoleniu na wyzszych kursach obronnych w Akademii Obrony
Narodowe;j.

4. SPOSOB REALIZACJI SZKOLENIA
4.1 W organizacji szkolenia obronnego uwage nalezy skupié na:

a) wiasciwym okre$leniu priorytetow szkoleniowych (tematycznych i obszarowych) pozwala-
jacych na osiagnigcie gtéwnego celu szkoleniowego, poprzez realizacje celéw posrednich,
z uwzglednieniem wtasciwosci oraz miejsca i roli organu w podsystemie obronnym woje-
wodztwa,

b) prowadzeniu odpowiedniej polityki kadrowej, wtasciwym doborze osob objetych szkole-
niem obronnym do okreslonych grup szkoleniowych, zapewniajgc wlasciwe przygotowa-
nie ich do realizacji zadan na stanowiskach i funkcjach wykonywanych w czasie podwyz-
szania gotowosci obronnej, w sktadzie okreslonych zespotéw zadaniowych stanowisk kie-
rowania,

c) terminowym przygotowaniu oraz prowadzeniu zaplanowanych treningdw i éwiczer obron-
nych, zapewniajgc w nich uczestnictwo podlegtych i wspétdziatajgcych jednostek organi-
zacyjnych, w ktorych stosowac w wigkszym niz dotychczas zakresie elementy praktyczne
zgrywajgce elementy podsystemu obronnego organu — zgodnie z wiasciwosciami,

d) okresowej ocenie poziomu przygotowania oséb oraz zespotow funkcjonalno - zadanio-
wych objetych szkoleniem do praktycznej realizacji powierzonych im zadan, zapewniajg-
cych bezkolizyjng realizacje przedsiewzig¢ wynikajacych z opracowanych planéw opera-
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cyjnych funkcjonowania i kart realizacji zadan operacyjnych oraz planéw specjalistycz-
nych,

e) bezwzglednym przestrzeganiu ustalonych terminéw dotyczacych opracowywania, uzgad-
niania i przesytania planéw szkolenia obronnego oraz uzgadniania i przedstawiania do
akceptacji terenowych éwiczen obronnych,

4.2 W planowaniu szkolenia uwage nalezy zwréci¢ na:

a) wydanie aktu kierowania wewnetrznego, w ktérym nalezy przedstawi¢ oceng stanu
realizacji szkolenia w roku 2013, wyznaczy¢ zasadnicze priorytety /cele/ szkolenia na
2014 rok oraz okresli¢ zadania i sposob ich realizacji przez urzad i podlegte jednostki or-
ganizacyjne,

b) opracowanie rocznego planu szkolenia na 2014 rok, w ktérym opr6cz zamierzen
szczebla nadrzednego nalezy zaplanowa¢ zamierzenia wtasne. Kopig uzgodnionego pla-
nu szkolenia obronnego organu przesta¢ w formie elektronicznej przy pomocy ePUAP do
Oddziatu Spraw Obronnych Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Suw
w terminie do 20 lutego 2014 roku.

c) uwzglednianie zachodzacych zmian w strukturach administracji publicznej rzadowe;j
i samorzgdowej, jej kompetencjach oraz ustalenia wynikajgce z nowych i nowelizowanych
aktéw prawnych,
d) zapewnienie nadzoru nad procesem planowania szkolenia oraz koordynacji zamierzen
szkoleniowych w podlegtym urzedzie/instytucji tak, aby niedociggnigcia zaistniate w 2013
roku wyeliminowa¢ w roku 2014,
e) doskonaleniu zasad wspétdziatania z wydziatami Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddz-
kiego oraz jednostkami- zespolonej i niezespolonej administracji rzgdowej wojewodztwa
w realizacji zadan wynikajgcych z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania
organow podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i planéw specjalistycznych.
f) petnej realizacji opracowanych planéw szkolenia na 2014 rok, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem treningdéw, gier i terenowych ¢wiczen obronnych.
4.2.1 Okreslajgc wtasne priorytety /cele/ szkoleniowe uwzglednia¢ nalezy lokalne zagrozenia istot-
ne dla realizacji szkolenia, a wynikajgce ze zaktualizowanych planéw operacyjnych funkcjonowa-
nia oraz zapewnienie warunkow funkcjonowania organéw /odpowiednio: marszatka wojewodztwa,
starosty, wojta, burmistrza i prezydenta miasta/ na stanowiskach kierowania w ramach podsyste-
mu kierowania bezpieczenstwem odpowiednio: wojewddztwa, powiatu, gminy i miasta.
4.2.2 \WW ramach istniejgcych zasadniczych grup szkoleniowych odpowiednio: marszatka wojew6dz-
twa, starosty, wojta, burmistrza i prezydenta miasta lub niezaleznie od nich, zaleca si¢ tworzenie
odpowiednich zespotéw funkcjonalno - zadaniowych, powotywanych na okreslony czas i do wyko-
nania okreslonych zadan, ktore nalezy szkoli¢ i doskonali¢ w problematyce specjalistycznej zwig-
zanej w szczegblnosci z: przygotowaniem, przemieszczaniem i zabezpieczeniem funkcjonowania
stanowiska kierowania organu oraz przygotowaniem i prowadzeniem jego ochrony, wykonywaniem
priorytetowych zadan na rzecz Sit Zbrojnych zwigzanych z natychmiastowym uzupeinianiem ich
potrzeb mobilizacyjnych i realizacjg $wiadczen, zadan realizowanych w ramach HNS wynikajgcych
z wykonywania funkcji parfistwa — gospodarza oraz przygotowaniem i wykorzystywaniem podmio-
téw leczniczych na potrzeby obronne panstwa.
4.2.3 Zajecia planowaé w formie wyktadow, informacji, seminariéw oraz praktycznych treningow,
a tematyke dostosowywa¢ do faktycznych potrzeb grup szkoleniowych,
4.2.4 W organizowanym procesie szkolenia obronnego stosowac zasade stopniowego dochodze-
nia do najwazniejszych przedsiewzig¢ z uwzglednieniem kolejnosci: zajecia teoretyczne — gry de-
cyzyjne - treningi - ¢wiczenia.
4.2.5 W szkoleniu obronnym realizowanym przez organy samorzadu terytorialnego, w tym w éwi-
czeniach terenowych, zapewni¢ udziat podiegtych, nadzorowanych i wspoétdziatajgcych jednostek
organizacyjnych.
4.2.6 Do udziatu w przygotowaniu i prowadzeniu szkolen i éwiczen obronnych zaprasza¢ przed-
stawicieli organéw administracji zespolonej i niezespolonej — zgodnie z wtasciwosciami.
4.2.7 W szkoleniu organizowanym przez przedsigbiorcow wykonujgcych zadania obronne, wysitek
nalezy skupi€ na:
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a) zapoznaniu stanéw osobowych przedsigbiorstwa, zakladu pracy z zakresem wykonywanych
zadan obronnych, wynikajgcych z opracowanych planéw operacyjnych i planéw specjali-
stycznych, w okresie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

b) przygotowaniu zespotéw statego dyzuru do realizacji zadan, w ramach osiggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej,

c) zapewnieniu uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez nadrzedne szczeble organi-
zacyjne,

4.2.8 Gry i terenowe ¢wiczenia obronne, zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z § 5 pkt 4) lit. a) i b)
rozporzgdzenia Rady Ministrow, organy samorzadu terytorialnego przeprowadza w terminach
okreslonych w ,Harmonogramie przeprowadzenia gier i ¢wiczen obronnych w latach 2013 - 20187,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Programu szkolenia obronnego na lata 2013 - 2015”.
W terenowych ¢wiczeniach obronnych w dalszym ciggu nalezy doskonalié praktyczne umiejetnosci
wykonywania zadan obronnych wynikajgcych z opracowanych planéw operacyinych funkcjonowa-
nia i kart realizacji zadan operacyjnych, zgrywa¢ dziatania zespotéw funkcjonalno - zadaniowych
stanowisk kierowania, w celu przygotowania oséb funkcyjnych do realizacji przewidzianych dia
nich zadan na okreslonych stanowiskach i funkcjach na wypadek zagrozenia bezpieczeristwa pari-
stwa.

5. INNE USTALENIA
5.1 Forma i zakres dokumentacji szkoleniowej
Dokumentacje szkoleniowg nalezy prowadzi¢ wediug wzoréw okreslonych we wskazéwkach orga-

nizacyjnych i metodycznych dla organéw samorzadu terytorialnego ,Organizacja szkolenia obron-
nego w wojewodztwie”

5.2 Ewidencjonowania szkolenia.

Przeprowadzone szkolenia obronne teoretyczne i praktyczne, tym treningi i éwiczenia oraz fre-
kwencje nalezy ewidencjonowa¢ w dziennikach zaje¢ prowadzonych oddzielnie dla kazdej grupy
szkoleniowej. Dokumentacje szkoleniowa tj. plan dnia szkoleniowego i konspekty do zaje€ prze-
chowywac w ,Teczce dokumentaciji szkoleniowej za rok kalendarzowy” przez okres nie krétszy niz
3 lata.

5.3 Sprawozdawczosé.

5.3.1. Sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego za dany rok, organizatorzy szkolenia
/marszatek wojewddztwa, starostowie, wojtowie, burmistrzowie, prezydenci miast/ sktadajg do wo-
jewody, jako koordynatora szkolenia obronnego - do 30 listopada kazdego roku.

Sprawozdania powinny zawieraé:
1) ocene realizacji szkolenia z podaniem danych dotyczgcych:
a/ podstawowej problematyki zrealizowanego szkolenia,
b/ stopnia osiggnietych celéw szkoleniowych,
¢/ zagadniert wymagajgcych dalszego szkolenia i doskonalenia,
d/ trudnosci wystepujgcych w realizacji szkolenia,
e/ ilosci przeszkolonych oséb w poszczegéinych grupach szkoleniowych.
2) wykaz uczestnikéw ¢éwiczenia:
a) w ¢wiczeniu wojewodzkim i powiatowym - wykaz powiatéw/gmin i nadzorowanych oraz
wspotdziatajgcych jednostek organizacyjnych,
b) w ¢wiczeniu gminnym - wykaz podlegtych i wspétdziatajgcych jednostek organizacyj-
nych,
3) propozycje dotyczgce usprawnienia procesu szkolenia,

3) informacje o sposobie wykorzystania i realizacji wnioskéw oraz zalecen wypracowanych
w toku szkolenia,

4) dane dotyczgce wykorzystania przydzielonych na szkolenie obronne $rodkéw finansowych,

5) wnioski i propozycje dotyczgce szkolenia obronnego (np. zmian w organizacji szkolenia, te-
matyki szkolenia, zapewnienia srodkéw finansowych itp.),
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5.3.2. W terminie 1 miesigca od przeprowadzonego ¢wiczenia lub gry obronnej nalezy przedstawic¢
Dyrektorowi Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wo-
jewaddzkiego informacije zawierajgca:

1) temat i termin przeprowadzonego ¢wiczenia terenowego,

2) wykaz zaangazowanych sit i srodkéw, w tym wykorzystanych srodkow finansowych,

3) ocene éwiczenia, w tym przyjete ustalenia, wnioski i propozycije.
5.4 Uzgadnianie planéw szkolenia

Plany szkolenia obronnego na 2014 rok, wraz z Planami kontroli problemowej organu na 2014 rok
uzgodnié¢ nalezy z pracownikiem merytorycznym Oddziatu Spraw Obronnych Wydziatu Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego, w nieprzekra-
czalnym terminie do 31 stycznia 2014.

Fakt uzgodnienia planéw, potwierdza Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzyso-
wego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego.
Zaleca sie, aby opracowana przez organy samorzadu terytorialnego dokumentacja szkoleniowa

tzn. Plany szkolenia obronnego, Plany przeprowadzenia ¢wiczen terenowych, sprawozdania oraz
inne dokumenty wykonane byly czcionkg Arial 11 pkt, druk dwustronny.

5.5 Uzgadnianie treningow i éwiczen terenowych:

Dokumentacje planlstyczno organizacyjng treningow i terenowych ¢wiczen obronnych organi-
zatorzy szkolenia winni przedstawi¢ do uzgodnienia i akceptacji Dyrektorowi Wydzialu Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swnetokrzysklego Urzedu Wojewodzkiego, za posrednic-
twem Kierownika Oddziatu Spraw Obronnych, nie pézniej niz na 30 dni przed planowanym ter-
minem ich przeprowadzenia.

Opracowywanie dokumentacji treningéw i terenowych ¢wiczen obronnych prowadzi¢ zgodnie z
przestanym ,Poradnikiem metodycznym do opracowania treningéw, gier i ¢wiczeni obron-
nych” oraz ,Jednolitym tlem operacyjno - taktycznym do éwiczer i gier obronnych prowa-
dzonych w organach samorzqdu terytorialnego wo;ewodztwa Swietokrzyskiego w_latach
2012 - 2016”.

5.6. Planowanie srodkow finansowych

Planowanie $rodkéw finansowych na zaplanowane przedsigwzigcia szkoleniowe (Ewiczenia
obronne wojewddzkie, szkolenia kierowniczej kadry zespolonej administracji rzadowej w woje-
wodztwie i kierowniczej kadry oraz pracownikow ds. obronnych organéw samorzgdu terytorialne-
go) finansowane bedg z Dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitamych
Przygotowan Obronnych Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2013 — 2022.

Zaplanowane szkolenia obronne realizowane przez organy samorzadu terytorialnego (treningi
i terenowe ¢wiczenia obronne) finansowane bedg z Dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z
przydzielonymi limitami finansowymi. Srodki te, przeznaczone beda wylgcznie na finansowanie
zadan szkoleniowych ujetych w planie szkolenia obronnego na 2014 r. Rozliczenie kosztéw szko-
lerr obronnych realizowane bedzie na podstawie kompletnych i terminowo przedtozonych doku-
mentow przez organizatorow szkolen.

5.7 Koordynowanie szkolenia obronnego

Koordynacje szkolenia obronnego w wojewddztwie, w odniesieniu do szkolenia organizowanego
przez osoby wymienionych w § 10 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia, sprawuje z mojego upowaznienia
Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Woje-
wodzkiego, ktéry w tym zakresie wykonuje zadania wymienione w § 10 ust. 2 cytowanego rozpo-

rzgdzenia.
Kielce, grudzien 2013r.
KIFFC{F WNIK 'OR
ODDZIALU SPRAVE OBRONNY Clijy drighy ndzonia Kryzysowego

w Wydziale Bezpleaenf”ve ifferzqdzania Kryzysowego
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